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Modalitatea
de apreciere qi punctare а performan[elor tehnice

gi economico -financiare а ofertanfilor la licitatiile restrAnse
privind executarea lчсrЁrilоr de construcfii - montaj
in instalaliile electrice ].0 - 0,4 kV pentru anul 2025

Prezenta modalitate de omologare gi apreciere se intocmegte in baza Legii
ж.74/2020 din 21,.05.2020 privind achizigiile in sectomele energeticii, apei,
transporfurilor qi serviciilor poqtale.

l. Etapa de preselectie

iп scopul evaluirii gi omologirii corecte а ofertelor operatorilor
economici, SA "RED-Nord" ча oferi fiecЁruia cAte un set de documente de
preseleclie.

Se stabilesc urmitoarele criterii cu atribuirea punctajului maxim 100
puncte:

I. Prezentarea datelor generale ale ofertanfului - 12 puncte, inclusiv:
а) certificat de inregistrare а intreprinderii (copie), extras din registrul de

stat al persoanelor juridice (copie) - 2 puncte;
Ь) organigrama intreprinderii - 1 puncf
с) descrierea funcliilor ýi responsabilitalii personalului din

intreprindere, copia contracfului individual de mчпсi - lpuncf
d) copia certificafului de atestare gi legitimalia dirigintelui de gantier,

copia contracfului individual de mчпсi - 1 puncý
е) copia legitimaliei electricianului autorizat, сч anexarea copiei

contracfului individuaI de mчпсЁ (cu caracterul muncii gi iп cumul) -
1рчпсf

f) lista personalului separat ре echipe gi асоrdul privind рrеlчсгагеа
datelor регsопаlе ale sаlаriаlilоr de сitrе SA RЕD-Nоrd, сч indicarea:
Numele, Prenumele, пr. seria buletinului de identitate, ш. de
identificme, domiciliu, CNAM codul poligei de аsigurаге medicali,
grupa de securitate electrici, drepful de agЁ!Ёtor,lucru de пасеli, drept
de suduri cu gaze ýфач сч arc electric, anii de experienli iп domeniu,
copiatalonului de autorizare si copia contracfului individual de mчпсЁ
- б puncte.

Nota:
1. Prezentarea actelor enumerate mai sus (din punctele а, с - е) nevalabile
sau incomplete, duce la excluderea Ofertanfului din concurs;
2. Prezentarea actelor din punctul f. nevalabile sau incomplete conform
listelor ре echipe - echipa Ofertanfului se exclude din concurs.
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II. Gestiunea calitЁ}ii lucrЁrilor - 5 puncte, inclusiv:
а) copia Manualului Calitilii sau Certificat ISO 9001:2015 - 3 puncte;
Ь) copia figelor de post pentru personalul tehnic ingineresc - 2 puncte.

III. inzestrarea tehnicЁ - 36 puncte, inclusiv:
а) mijloace de Proteclie colectivi pentru fiecare echipй - 3 puncte;
Ь) mijloace de proteclie individualй а persoanelor din echipi - 2 puncte;
с) instrumente gi dispozitive pentru о echipi (in dependen{i de echipe)

gi tipul de luсгiri LEA, LEC 10-0,4 kV - 5 puncte;
d) mecanisme 9i unitЁli de transport din proprietatey'posesia

Ofertanfului, contractele de localiune а uпitililог de tгапsроrt 9i
mесапismеlог incheiate сu administгatoгul/fondatorul/asocialii
Оfегtапtчlчi (1*), сч апехаrеа сорiilоr раgароаrtеlоr tehnice, copiile
гарогtului dеsрге testarea tehnicй valabil репtru tot anul 2OZ5, t9!9
traпsportului auto si mесапismеlоr, destiпatia lor - (pentru LEA -
26 puncte; LEC - 26 puncte).

Remarcii: Ё copiile ра9ароаrtеlоr tehnice а uniti{ilor de transport gi ale mecanismelor din proprietatea
Ofertantului sац, contractele de loca{iune ale uпitй{ilоr de trапsроrt incheiate сu
adm inistratoruyfondatoruuasociatii ofertantului.

Nоtd:
1. Neconfirmarea apartenenýei 9i existenlei miiloacelor, instrumentelor gi
dispozitivelor din punctele а), Ь), с), сч anexarea copiilor exkaselor datelor
din contabilitate, procesele - verbale de verificare conform D.N.T. (care
necesiti) 9i inregistrate in registru а intreprinderii (in dependen{i de
echipй), echipa este scoasi din concurs;

2. Neprezentarea paýapoartelor tehnice sau а conkactelor de localiune а
unitililoг de transport, сч exceplia lL incheiate сч
administratoru/fondatoru/asocialii Ofertantului, рrесчm 9i
перrеzепtаrеа copiei rарогtчlчi dеsрrе tеstаrеа tehnici valabili репtгч
tot апul 2О25, lgФ q trццqrоrtului auto Fi mесапismе, destiпatiq lor (а unei
uniti}i de transport sau mecanism) - echipa Ofertanfului va fi ехсlчsЁ din
concurs, in dependenli de completare а fiecЁrei echipe.

IV. Instruirea profesionali - 4 puncte, inclusiv:
а) Programe de instruire in domeniul securitalii gi sйnitЁlii in muпсi -

2 puncte;
Ь) Certificat de instruire (I nivel, II nivel), etc. - 2 puncte.

V. Securitatea ýi protectia muncii - 10 puncte, inclusiv:
а) Ordinul de desemnare а persoanei responsabile de proteclie а muncii.

Programa de luсrч сu personalul pentru anul curent aprobati de citre
сопduсitоrчl intreprinderii. Organigrama de Securitate gi definirea
modului de organizare а Protecliei Muncii. Lista personalului
electrotehnic autorizat sЁ execute lucrЁri in instalaliile electrice сч
drepfurile conform Normelor de securitate la ехрlоаtшеа instalaliilor
electrice - 2 puncte;

Ь) Registrul de eviden}i а чегifiсйrii счпоýtiп!еlоr personalului
electrotehnic. Procesele-verbale de verificare а cunogtingeloг
personalului autorizat ре echipe а Nогmеlог de securitate la
ехрlоаtагеа instalaliiloг еlесtгiсе personalului autorizat ре echipe -
2 puncte;

с) Taloanele de autorizare а personalului - 2 puncte;



d) Lista instrucliunilor de securitate gi sinitate iп mчпсй, instructiunea
de асогdаrе а ргimului аiчtоr medical - 2 puncte;

е) Figele de ечаluаrе а реriсоlеlоr gi risсчrilоr сопfоrm fuпсfiilоr -
2 puncte.

NоfЙ; Neconfirmarea atestЁrii pe.sonalului in domeniul Normor de
securitate la exploatarea instalagiilor electrice, а unui din echipi (lipsa
Proceselor-verbale de verific.rre а cunogtinlelor personalului auto fizat
а Normelor de securitate la exploatarea instalaliilor electrice,
talonului de autorizare) echipa Ofertanfului va fi exclusЁ din
concurs.
VI. Prezenta Politei rispunderii civile - 7 puncte, inclusiv:

а) colectivi-3puncte;
Ь) individualЁ - 4 puncte.

VII. Experienta in domeniu - punctaj maxim - 10 puncte, inclusiv:

а) pentru 3 ani si mai mult - 10 puncte;
Ь) pentru 2 ani 9i mai mult - 7 puncte;
с) репtrч 1 ап gi mai mult - 5 puncte.
d) I.c.s. ,,PREMIER ENERGY' S.A. - 5 puncte;

NоtЙ: Existenla reclamafiilor, obiecliilor referitor la calitatea lucrЁrilor
executate in anii precedenli, presupune notificare cu 0 puncte, pentru
toati etapa 9i neadmiterea la etapa II.
VIII. Mediul ambiant - б puncte, inclusiv:
а) se dispune de certificat de implementare а Sistemului de

Management а Mediului Ambiant - 2 puncte;
Ь) ordin de implementare а SMMA - 2 puncte;
с) Contract cu intreprinderea de salubrizme pentru ечасчаrеа

degeurilor menajerc - 2puncte.
IX. Modalitatea de plati - 10 puncte.

Se evalueazi in dependenli de cerinlele ofertanfului, ехрчsе in
Scrisoarea de intenlie (Апеха ш. 6), privind achitaTea de сЁtrе SA,,RED Nord"
а Contracfului de achizitii 9i апчmе:

- achitaTea in termen de 90 zile calendaristice dupй realizarea
Contracfului - 10 puncte;

- achitarea in termen de 60 zile calendaristice dupi realizarea
Сопtrасtцlчi - 5 puncte;

- achitarea in termen de 45 zile calendaristice dupi realizarea
Contracfului - 3 puncte;

- plata in avans - Nu se ассерti.

Х. Perioada de garantie а lucrйTilor minim 5 ani - care, la rAndul siu,
va fi inclusi obligatorie iп contract.

Se apreciazЁ de Grupul de lucru in baza Anexei nr. б а Scrisorii de
intenlie.
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Criteriul, odati stabilit, nu poate fi schimbat ре toatй durata de aplicare а

procedurii de licitalie. Astfel de criteriu este Oferta сеа mai convenabili din
punct de vedere tehnic.

Oferta stabiliti са fiind cAgtigЁtome este Oferta, саrе intrunegte punctajul
cel mai mare.

Evaluarea ofertelor se realizeazй, prin acordarea pentru fiecare oferti а
чпчi punctaj rezultat in urma aplicйrii algoritmului de calcul stabilit in
documentele de licita}ie. Grupul de lucru va intocmi, in ordine descrescAndЁ а
punctajului acordat, clasamenful in baza cЁruia se stabilegte oferta cAgtigЁtoare.

Promovarea ofertanýilor la etapa а II se va efecfua in baza acumulirii
punctaiului maxim, care va constifui cel pulin - 80 puncte.

Participantii la еtарi Ir vor fi invitati prin scrisori de сitrе Grupul de lucru,
cei care пч ач acumulat 80 puncte, sач ач fost exclugi din I еtарЁ чоr fi informali
prin scrisori, precum Ei motivul пе acceptirii la etapa Ir.

П. Etapa de selectare:
Oferta fiпапсiаrй

Ofertantul va prezenta in termen stabilit in Scriso.rrea de intenlie
pre}ul conform ,,WinCMeTa NEO Проф" Formularele 3, 5, 7. Prelul va vi
format conform Caietului de sarcinЁ, prezentat in scrisoarea de invitalie la
etapa II.

Grupul de lucru apreciazi се1 mai mic pre! propus de Ofertanli gi-l
declarЁ cAgtigitor. ln caz, сё, Devizul conform formularelor 3, 5, 7 este
indeplinit cu abateri fа!Ё de instrucliunea privind intocmirea devizelor
pentru lucrЁri de construclii-montaj prin metoda de resurse, care а dus la
micgorarea sau mЁrirеа considerabilЁ а pre}urilor, Ofertanful va fi scos din
concurS.

iп caz, сЁ Ofertantцl cAgtigЁtor пч are posibilitatea tehnicЁ 9i чmапi
(in I еtарЁ s-a acceptat nr. echipe) pentru indeplinirea volumului total
necesar, Grupul de lucru рrорчпе urmitorului Ofertant (dupi prelul
propus) sй accepte prelul cigtigЁtor in concursul dat. in caz, cёOfertantul
urmЁtor nu ассерtЁ propunerea Grupului de lucru, Beneficiarul рrорчпе
urmЁtorului Ofertant.

Dасi nici al doilea Ofertant nu dispune de tehnica песеsаrЁ gi forle
чmапе acceptate in concursul de selectare, procedeul se repetЁ рАпЁ la
suplinirea tuturor volumelor.

Criteriul, оdаtЁ stabilit, пu poate fi schimbat
aplicare а procedurii de licitalie. Astfel de criteriu
convenabilЁ din punct de vedere economic.

Director tehnic SA'RED-Nord"

Ех, N. Мiгgiпеапu

ре toati durata de
este oferta сеа mai
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