Aprob:

Modalitatea

de apreciere si punctare a performantelor tehnice

si economico -financiare a ofertantilor la licitatiile restranse

privind executarea lucrdrilor de constructii - montaj
in instalatiile electrice 10 - 0,4 kV pentru anul 2025

Prezenta modalitate de omologare si apreciere se intocmeste in baza Legii
nr.74/2020 din 21.05.2020 privind achizitiile in sectoarele energeticii, apei,
transporturilor si serviciilor postale.

L

Etapa de preselectie

In scopul evaluirii si omologirii corecte a ofertelor operatorilor
economici, SA "RED-Nord" va oferi fieciruia cite un set de documente de
preselectie.

Se stabilesc urmaitoarele criterii cu atribuirea punctajului maxim - 100

puncte:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

I. Prezentarea datelor generale ale ofertantului - 12 puncte, inclusiv:
certificat de inregistrare a intreprinderii (copie), extras din registrul de
stat al persoanelor juridice (copie) - 2 puncte;

organigrama intreprinderii - 1 punct; :

descrierea functiilor si responsabilitatii personalului din
intreprindere, copia contractului individual de munci - 1punct;

copia certificatului de atestare si legitimatia dirigintelui de santier,
copia contractului individual de munca - 1 punct;

copia legitimatiei electricianului autorizat, cu anexarea copiei
contractului individual de munca (cu caracterul muncii si in cumul) -
1 punct; _

lista personalului separat pe echipe si acordul privind prelucrarea
datelor personale ale salariatilor de catre SA RED-Nord, cu indicarea:
Numele, Prenumele, nr. seria buletinului de identitate, nr. de
identificare, domiciliu, CNAM codul politei de asigurare medicala,
grupa de securitate electrica, dreptul de agitator, lucru de naceld, drept
de sudura cu gaze si/sau cu arc electric, anii de experientd in domeniu,
copia talonului de autorizare si copia contractului individual de munca
- 6 puncte.

Nota:
1. Prezentarea actelor enumerate mai sus (din punctele a, ¢ - e) nevalabile
sau incomplete, duce la excluderea Ofertantului din concurs;
2. Prezentarea actelor din punctul f. nevalabile sau incomplete conform
listelor pe echipe - echipa Ofertantului se exclude din concurs.




I1. Gestiunea calitatii lucrarilor - 5 puncte, inclusiv:

a) copia Manualului Calitatii sau Certificat ISO 9001:2015 - 3 puncte;

b) copia fiselor de post pentru personalul tehnic ingineresc - 2 puncte.
III. inzestrarea tehnici - 36 puncte, inclusiv:

a) mijloace de protectie colectiva pentru fiecare echipa - 3 puncte;

b) mijloace de protectie individuala a persoanelor din echipa - 2 puncte;

c) instrumente si dispozitive pentru o echipa (in dependenti de echipe)
si tipul de lucrari LEA, LEC 10-0,4 kV - 5 puncte;

d) mecanisme si unititi de transport din proprietatea/posesia
Ofertantului, contractele de locatiune a unititilor de transport si
mecanismelor incheiate cu administratorul/fondatorul/asociatii
Ofertantului (1*), cu anexarea copiilor pasapoartelor tehnice, copiile
raportului despre testarea tehnica valabil pentru tot anul 2025, foto
transportului auto si mecanismelor, destinatia lor - (pentru LEA -
26 puncte; LEC - 26 puncte).

Remarca: 1* copiile pasapoartelor tehnice a unitatilor de transport si ale mecanismelor din proprietatea
Ofertantului  sau, contractele de locatiune ale unitiatilor de transport fincheiate cu
administratorul/fondatorul/asociatii Ofertantului.

Nota:

1. Neconfirmarea apartenentei si existentei mijloacelor, instrumentelor si
dispozitivelor din punctele a), b), c), cu anexarea copiilor extraselor datelor
din contabilitate, procesele - verbale de verificare conform D.N.T. (care
necesitd) si inregistrate in registru a intreprinderii (in dependenta de
echipi), echipa este scoasa din concurs;

2. Neprezentarea pasapoartelor tehnice sau a contractelor de locatiune a
unititilor de  transport, cu  exceptia 1*  incheiate cu
administratorul/fondatorul/asociatii Ofertantului, precum si
neprezentarea copiei raportului despre testarea tehnica valabila pentru
tot anul 2025, foto a transportului auto si mecanisme, destinatia lor (a unei
unitati de transport sau mecanism) - echipa Ofertantului va fi exclusi din
concurs, in dependenta de completare a fiecarei echipe.

IV. Instruirea profesionald - 4 puncte, inclusiv:

a) Programe de instruire in domeniul securititii si sdnatitii in munca -
2 puncte;

b) Certificat de instruire (I nivel, II nivel), etc. - 2 puncte.

V. Securitatea si protectia muncii - 10 puncte, inclusiv:

a) Ordinul de desemnare a persoanei responsabile de protectie a muncii.
Programa de lucru cu personalul pentru anul curent aprobati de citre
conducdtorul intreprinderii. Organigrama de Securitate si definirea
modului de organizare a Protectiei Muncii. Lista personalului
electrotehnic autorizat sa execute lucrdri in instalatiile electrice cu
drepturile conform Normelor de securitate la exploatarea instalatiilor
electrice - 2 puncte;

b) Registrul de evidenta a verificarii cunostintelor personalului
electrotehnic. Procesele-verbale de verificare a cunostintelor
personalului autorizat pe echipe a Normelor de securitate la
exploatarea instalatiilor electrice personalului autorizat pe echipe -
2 puncte;

c¢) Taloanele de autorizare a personalului - 2 puncte;




d) Lista instructiunilor de securitate si sdnatate in munci, instructiunea
de acordare a primului ajutor medical - 2 puncte;

e) Fisele de evaluare a pericolelor si riscurilor conform functiilor -
2 puncte.

Notd: Neconfirmarea atestirii personalului in domeniul Normor de
securitate la exploatarea instalatiilor electrice, a unui din echipa (lipsa
Proceselor-verbale de verificare a cunostintelor personalului autorizat
a Normelor de securitate la exploatarea instalatiilor electrice,
talonului de autorizare) - echipa Ofertantului va fi exclusi din
concurs.

VI. Prezenta Politei raspunderii civile - 7 puncte, inclusiv:

a) colectiva - 3 puncte;

b) individuala - 4 puncte.

VII. Experienta in domeniu - punctaj maxim - 10 puncte, inclusiv:

» Pentru activitate productivi si performante la SA "RED-Nord"

a) pentru 3 ani si mai mult - 10 puncte;

b) pentru 2 ani si mai mult - 7 puncte;

¢) pentrul an si mai mult - 5 puncte.

d) I.C.S.,PREMIER ENERGY” S.A. - 5 puncte;

> Alte colaboriri - 2 puncte.

Noti: Existenta reclamatiilor, obiectiilor referitor la calitatea lucririlor
executate in anii precedenti, presupune notificare cu 0 puncte, pentru
toatd etapa si neadmiterea la etapa II.

VIIL. Mediul ambiant - 6 puncte, inclusiv:

a) se dispune de certificat de implementare a Sistemului de
Management a Mediului Ambiant - 2 puncte;

b) ordin de implementare a SMMA - 2 puncte;

c) Contract cu intreprinderea de salubrizare pentru evacuarea
deseurilor menajere - 2 puncte.

IX. Modalitatea de plata - 10 puncte.
Se evalueazi in dependenti de cerintele ofertantului, expuse in
Scrisoarea de intentie (Anexa nr. 6), privind achitarea de citre SA ,RED Nord”
a Contractului de achizitii si anume:
- achitarea in termen de 90 zile calendaristice dupid realizarea
Contractului - 10 puncte;

- achitarea in termen de 60 zile calendaristice dupid realizarea
Contractului - 5 puncte;

- achitarea in termen de 45 zile calendaristice dupd realizarea
Contractului - 3 puncte;

- plata in avans - Nu se accepta.

X. Perioada de garantie a lucrdrilor minim 5 ani - care, la randul siu,
va fi inclusi obligatorie in contract.

Se apreciaza de Grupul de lucru in baza Anexei nr. 6 a Scrisorii de
intentie.




Criteriul, odata stabilit, nu poate fi schimbat pe toata durata de aplicare a
procedurii de licitatie. Astfel de criteriu este Oferta cea mai convenabild din
punct de vedere tehnic.

Oferta stabilita ca fiind castigatoare este Oferta, care intruneste punctajul
cel mai mare.

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea pentru fiecare oferta a
unui punctaj rezultat in urma aplicdrii algoritmului de calcul stabilit in
documentele de licitatie. Grupul de lucru va intocmi, in ordine descrescanda a
punctajului acordat, clasamentul in baza caruia se stabileste oferta castigitoare.

Promovarea ofertantilor la etapa a II se va efectua in baza acumularii
punctajului maxim, care va constitui cel putin - 80 puncte.

Participantii la etapa II vor fi invitati prin scrisori de catre Grupul de lucru,
cei care nu au acumulat 80 puncte, sau au fost exclusi din I etapd vor fi informati
prin scrisori, precum si motivul ne acceptarii la etapa II.

II.  Etapa de selectare:
Oferta financiard

Ofertantul va prezenta in termen stabilit in Scrisoarea de intentie
pretul conform ,WinCmera NEO IIpod” Formularele 3, 5, 7. Pretul va vi
format conform Caietului de sarcind, prezentat in scrisoarea de invitatie la
etapa Il

Grupul de lucru apreciaza cel mai mic pret propus de Ofertanti si-1
declara castigator. In caz, ci Devizul conform formularelor 3, 5, 7 este
indeplinit cu abateri fatd de instructiunea privind intocmirea devizelor
pentru lucrdri de constructii-montaj prin metoda de resurse, care a dus la
micsorarea sau marirea considerabila a preturilor, Ofertantul va fi scos din
concurs.

In caz, cd Ofertantul castigitor nu are posibilitatea tehnici si umani
(in I etapa s-a acceptat nr. echipe) pentru indeplinirea volumului total
necesar, Grupul de lucru propune urmatorului Ofertant (dupa pretul
propus) si accepte pretul castigitor in concursul dat. In caz, cd Ofertantul
urmator nu accepta propunerea Grupului de lucru, Beneficiarul propune
urmadtorului Ofertant.

Daca nici al doilea Ofertant nu dispune de tehnica necesara si forte
umane acceptate in concursul de selectare, procedeul se repeta pana la
suplinirea tuturor volumelor.

Criteriul, odata stabilit, nu poate fi schimbat pe toata durata de
aplicare a procedurii de licitatie. Astfel de criteriu este Oferta cea mai
convenabild din punct de vedere economic.

Director tehnic SA “RED-Nord” Viorel CORBU

Ex. N. Mdrgineanu
Tel: 023153152 ____——"
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